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Onderstaand overzicht bevat alle onderwerpen, argumenten en perspectieven die tijdens de 

dialoogsessie zijn gedeeld. Dit vormt de inhoudelijke basis voor het verslag dat wij nog uitwerken. Wij 

vragen u te controleren of alle voor u belangrijke punten hierin terugkomen.   

 

1. Standpunten over zondagsopenstelling 

1A. Standpunt: Winkels zouden op zondag gesloten moeten blijven.   

Argumenten die deelnemers hierbij noemden  

• Zondagsopenstelling is in strijd met Gods geboden; het verdriet God als de rustdag wordt 

overtreden.  

• Kerk en drukte gaan volgens een deelnemer niet goed samen: taalgebruik en gedrag van 

winkelend publiek kunnen voor kerkgangers angstig of onveilig voelen.  

• Er wordt al veel rustdag-overtreding gezien; zondagsopenstelling versterkt dit verder.  

• De zorg dat meer activiteiten op zondag de dag haar betekenis en rust doen verliezen.  

• De vraag of ondernemers de zondag wel echt nodig hebben; sommige winkels profiteren 

volgens deelnemers nauwelijks van een openstelling.  

• Herinnering dat er geen probleem hoeft te worden opgelost: “We moeten niet verder 

afglijden.”  

 Onderliggende waarden en overtuigingen  

• De zondag is een door God ingestelde rust- en feestdag, verbonden aan de opstanding van 

Christus.  

• Leven in gehoorzaamheid aan Gods woord is leidend; zondagsopenstelling wordt gezien als “de 

verkeerde weg”.  

• Zondagsrust hoort bij de identiteit en charme van Elburg en draagt bij aan harmonie en rust.  

• Bescherming van traditie en voorkomen dat de maatschappij verder “afglijdt” in een 24/7 -

cultuur.  

• Belangrijk dat personeel niet onder druk komt te staan om te moeten werken op zondag.  

• Geloofsovertuiging en rust moeten niet ondergeschikt raken aan economische argumenten.  

 

1B. Standpunt: Ondernemers zouden zelf moeten bepalen of zij op zondag openen.   

Argumenten die deelnemers hierbij noemden  

• Voor toerisme, VVV, musea en B&B’s is zondagsopenstelling belangrijk.  

• Ondernemers in toeristische gebieden behalen volgens een deelnemer aantoonbaar meer omzet 

en ervaren geen personeelsproblemen.  

• Voor toeristisch seizoen (april–september) kan zondagsopenstelling essentieel zijn om 

wintermaanden door te komen.  

• Keuzevrijheid voorkomt dat een groep zijn overtuiging oplegt aan een ander.  

• Mensen die niet op zondag willen winkelen, hoeven dat niet te doen; verantwoordelijkheid ligt 

bij het individu.  

• Verschillende vormen van maatwerk worden genoemd:  

• Alleen open tussen 13.00 en 17.00 uur  

• Alleen in de zomermaanden  

• Geen supermarkten open  

• Geen evenementen op zondag  

• Ondernemers voelen zich “gegijzeld” door christelijke politieke partijen die volgens een 

deelnemer het debat blokkeren.  

• De toekomst van de Vesting is gebaat bij levendigheid; anders dreigt Elburg een “woonstad” te 

worden.  

• Concurrentiepositie van Elburg is belangrijk; toeristen gaan anders naar omliggende plaatsen.  
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• De meerderheid van de ondernemers (volgens deelnemer 78 van de 86) zou keuzevrijheid 

willen.  

• Mensen beleiden hun geloof op verschillende manieren; dat recht moet je ook anderen geven.  

•  

Onderliggende waarden en overtuigingen  

• Keuzevrijheid staat centraal: iedereen moet zelf invulling kunnen geven aan de zondag.  

• Respect voor elkaar en ruimte om verschillen te accepteren (“laat elkaar in de waarde”).   

• Neutraliteit: de overheid zou geen beperkingen mogen opleggen op basis van religieuze 

overtuigingen.  

• Vrijheid van ondernemers én vrijheid van werknemers om niet te hoeven werken.  

• Harmonie als uitgangspunt: zoeken naar oplossingen waarbij iedereen kan leven zoals hij wil.   

• Een toekomstbestendige en toeristische Vesting vraagt om flexibiliteit en ruimte.  

 

1C. Waarden en principes die door beide groepen worden genoemd (maar anders worden 

geïnterpreteerd)  

Respect  

• Tegenstanders: respect voor de heiligheid van de zondag en voor gelovigen.  

• Voorstanders: respect voor vrijheid en verschillen in overtuiging. 

Harmonie  

• Tegenstanders: rust en bescherming van religieuze traditie.  

• Voorstanders: ruimte geven aan elkaar en niemand iets opleggen.  

 
Verantwoordelijkheid  

• Tegenstanders: verantwoordelijkheid tegenover God om de rustdag te houden.  

• Voorstanders: individuele verantwoordelijkheid om zelf keuzes te maken.  

  

2. Zorgen, vraagtekens en kanttekeningen  
• Twijfel of zondagsopenstelling voor álle ondernemers voordeel oplevert; bij sommige winkels is 

dat onzeker.  

• Zorgen over het “soort publiek” dat mogelijk wordt aangetrokken (bijv. Kermispubliek, zoals 

tijdens de Vestingsdagen).  

• Drukte en taalgebruik rondom kerktijden kunnen voor kerkgangers vervelend of bedreigend 

voelen.  

• Zorgen over ongelijkheid tussen kernen wanneer alleen de Vesting open mag.  

• Museum voelde dreiging dat subsidie zou worden ingetrokken toen het op zondag open was — 

dat wordt als angstcultuur ervaren.  

• De identiteit van Elburg en vooroordelen van buitenaf (“zwarte kousen”) spelen een rol in hoe 

mensen zich gezien voelen.  

• Compromissen lijken mooi, maar volgens sommigen moeilijk haalbaar gezien de sterke 

overtuigingen.  

• De spanning buiten het gesprek wordt breder en harder ervaren dan binnen deze dialoog.  

• Er is zorg over oproepen vanuit kerken om de vragenlijst op een bepaalde manier in te vullen; 

dit wordt gezien als een morele beïnvloeding.  

 

3. Reflecties op de avond  
• De sfeer werd als open, rustig en respectvol ervaren.  

• Er was ruimte voor verschillende perspectieven; deelnemers luisterden naar elkaar.  

• De avond werd gezien als een doorbreking van de verharding en polarisatie die elders wordt 

gevoeld.  

• Meerdere deelnemers benadrukten dat het gesprek in de raad soms scherper is dan onder 

inwoners — en dat de toon van vanavond veel hoopvoller is.  

• De dialoog draagt bij aan begrip, al is er bij sommigen weinig vertrouwen dat dit de 

verdeeldheid oplost.  

• De avond gaf inzicht in zowel economische als morele belangen: het gaat niet alleen om omzet, 

maar ook om waarden en identiteit.  

• Het gesprek wordt als geslaagd gezien: standpunten zijn helder gedeeld en men voelde zich 

gehoord.  

   


