
Stakeholderverslag 

— 

Jong Veluwe, @Robert's 

Gesprekspartners: 
Coördinator 

@Robert's 

BEN 

en Directeur 

Jong 
veluwe 

(GN (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Gesprekstype: verdiepingsgesprek 
met twee 

vertegenwoordigers 

Datum: 18 november 2025 

1. Betrokkenheid 

BN 
en 

ON 
zijn 

&! 

jarenlang 
betrokken 

bij Jong 
Veluwe 

en 
coördineren 

samen 
de 

jongerenontmoetingsplek 
@Robert’s. 

Zij spreken 
in dit 

gesprek 
zowel vanuit hun rol als 

jongerenwerkers 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

als inwoners van 

Elburg (zij 
wonen 

net buiten de 

Vesting). 

Bij 
@Robert's 

bieden 

zij 
een 

vrije inloopplek 
voor 

jongeren, 
met 

activiteiten, vrijwilligerswerk 
in de stad 

en 

maatschappelijke 
inzet. 

Zij 
hebben daarnaast 

ervaring 
met 

ondernemerschap 
in 

Elburg (buiten 
de 

Vesting). 

2. Belangen 
en waarden 

ús 
Zondagsrust 

Voor hen voelt 

zondag 
als een 

dag waarop 

minder hoeft en minder moet. 
@Robert's 

is 

op 

dit moment 

niet 

open op 
zondag. 

Niet iedereen 
ervaart 

zondag 
hetzelfde. Christenen hebben 

op zondag 
vaak 

een 

‘bestemming’ (kerk, verplichtingen), terwijl 
niet-christenen dat minder hebben. Hierdoor 

zijn 
de 

belevingen 
van 

zondag 
verschillend. 

ús 
Persoonlijke vrijheid / eigen 

keuze 

Christenen 
en 

niet-christenen 
moeten 

zelf kunnen 

bepalen 
wat 

zij op zondag 
doen. Ondernemers 

zouden de 

vrijheid 
moeten 

hebben 
om 

wel of niet 

open 

te 
gaan. 

ä 
Evenwicht zoeken 

Zelf weten ze niet 

precies 
of ze 

open 
zouden 

gaan 
wanneer ze een breder commercieel 

concept 

zouden ontwikkelen. 

Waarschijnlijk niet, 
omdat 

rust 
op zondag prettig 

wordt 

gevonden. 
Het 

gaat 

daarbij 
om 

een 

persoonlijke afweging, 
niet 

om 
een 

principiële overtuiging 
dat 

openstelling 
niet 

mag. 

3. 
Zorgen 

en 

aandachtspunten 

Sociale en economische druk 

op 

ondernemers 

ú Klanten verwachten dat ondernemers 

doorwerken, 
ook in weekenden. 

ús 
Openstelling 

kan druk veroorzaken 
om 

wel 

open 

te 

gaan 
(“anders 

mis 

je omzet”), 
maar 

ook 
om 

niet 

open 

te 

gaan (“je 
bent niet 

principieel genoeg”). 

Polarisatie in de 

samenleving 

ús 
De discussie 

ligt gevoelig 
en 

kan 
tot 

polarisatie 
leiden. 

ús 
Voorbeeld: verschillen tussen 

christelijke groepen 

die eerder allemaal dezelfde 

lijn volgden, 
maar 

nu 

individueel ‘moeten’ kiezen als de ondernemers 

keuzevrijheid 
zouden 

krijgen, 
dat kan 

problemen 

geven. 

Oneerlijkheid 
tussen 

gebieden 

Het 

aanwijzen 
van uitsluitend de 

Vesting 
voelt 

oneerlijk 
ten 

opzichte 
van ondernemers in andere delen van de 

gemeente. 

Twijfel 
over 

economische 

argumenten 
en 

effecten 

op 

inwoners 

Er is 

twijfel 
of toeristen 

daadwerkelijk wegblijven 
doordat winkels 

op zondag 
dicht 

zijn. 
En 

zijn omzetcijfers 
van 

incidentele 

openstellingen 
echt 

representatief? 

Effecten 

op 

inwoners 

Er is ook 

twijfel 
of 

zondagopenstelling 
echt 

grote 
verschillen maakt in de 

praktijk 
voor inwoners 

van 
de 

Vesting. 

4. Visie 
op keuzevrijheid 

ä Ondernemers moeten zelf kunnen 

bepalen 
of ze 

op zondag opengaan. 

ä 
Christenen die er moeite mee 

hebben, 
kunnen besluiten niet te 

gaan 

winkelen 

op zondag. 



ä@ 
Keuzevrijheid 

voor 
ondernemers heeft ook 

lastige kanten, 
omdat winkels druk kunnen 

ervaren van 

klanten, 
ketens of hun 

omgeving. 

Voor 
@Robert's 

zelf: 

ús De 

verwachting 
is dat 

@Robert's, op 

basis van hun 

eigen 
voorkeuren voor rust en 

gezinstijd, 
niet snel 

op zondag 
zou 

openen. 

5. 
Suggesties 

aan de 
gemeente 

ús Niet alleen de 

Vesting aanwijzen 
als er 

gekozen 
wordt voor een 

zondagopenstelling, 
anders ontstaat 

er 

oneerlijkheid 
tussen ondernemers. 

ús 
Misschien is het 

verstandig 
om 

landelijke regelgeving 
af 

te 
wachten of 

een 
pilot 

te 
doen. 

Bijvoorbeeld 

alleen in de 

zomermaanden, 
of 

beperkte periodes. 

úa De 

gemeente 
moet niet 

afzijdig blijven 
en 

mag regie 
nemen. 

Dialoogsessies 
worden 

gewaardeerd; 

met elkaar 

praten helpt 
om te voorkomen dat discussies verharden. 

ús 
De 

gemeente 
moet 

de besluiten 

goed 
kunnen 

uitleggen 
en 

onderbouwen. 

6. 
Samenvatting 

| 

en 

| 
spreken 

vanuit hun rollen 

bij Jong 
Veluwe en 

@Robert’s, 
én als inwoners van 

Elburg. 

Zij 
waarderen de rust 

op zondag, 
maar 

geven 
aan 

dat mensen zelf moeten kiezen wat 

zij 
doen. 

Zij 
erkennen 

dat 

keuzevrijheid 
voor 

ondernemers zowel kansen als druk 

geeft. 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

Zij 
maken zich 

zorgen 

over 

polarisatie, 
sociale druk 

op 
ondernemers en 

ongelijkheid 
tussen 

gebieden 
binnen de 

gemeente. 
De economische 

argumenten 
vinden 

zij 
niet 

overtuigend 
zonder harde data. 

Volgens 
hen 

moet 
de 

gemeente 
een 

duidelijke, 
betrokken rol 

nemen, gelijkheid waarborgen 
voor 

alle 

ondernemers en ruimte bieden voor 

dialoog. 
Een 

pilot 
of 

proefperiode 
kan 

helpen 
om effecten te onderzoeken. 

Hun 

belangrijkste boodschap 
is dat het 

onderwerp zorgvuldig 
en met 

oog 

voor de hele 

gemeenschap 
moet 

worden behandeld. 


